
正誤表 

本書『キャリアデザインテキスト 第５版』（１刷）において以下の誤りがありま

した。お詫びして訂正いたします。 

 

191頁 ＜執筆者＞欄 

（誤） 

＜執筆者＞ 

須東朋広（すどう ともひろ）＊編集責任者 

専修大学商学部特任教授、一社社団法人 才知修養学舎 代表理事 

大山雅嗣（おおやま まさつぐ） 

専修大学経済学部元特任教授、大山キャリア教育研究所所長 

田中隆之（たなか たかゆき） 

専修大学経済学部教授 

堀野賢一郎（ほりの けんいちろう） 

専修大学キャリアセンター事務部キャリア形成支援課次長 

 

（正） 

＜執筆者＞ 

須東朋広（すどう ともひろ）＊編集責任者 

専修大学商学部特任教授、一社社団法人 才知修養学舎 代表理事 

大山雅嗣（おおやま まさつぐ） 

専修大学経済学部元特任教授、大山キャリア教育研究所所長 

西本万映子（にしもと まえこ） 

元専修大学経営学部特任教授、国家資格キャリアコンサルタント 

高橋美智恵（たかはし みちえ） 

元専修大学非常勤講師、国家資格キャリアコンサルタント 

佐藤 創（さとう はじめ） 

元専修大学ネットワーク情報学部教授 

田中隆之（たなか たかゆき） 

専修大学経済学部教授 

堀野賢一郎（ほりの けんいちろう） 

専修大学キャリアセンター事務部キャリア形成支援課次長 



頁 該当箇所 誤 正 

30 ＜ワーク1＞一番下見出し P（理由） P（結論） 

96 3-3 性格の図 身体的特長 身体的特徴 

99 13 行目見出し番号 4-2 ５つの要素 5-2 5 つの要素 

107 
＜ワーク３＞最後に項目

を追加 
―― 

11．昇進・昇格 

仕事や職場において地位が上がるこ

と。 

137 

2-2 グループディスカッ

ションにおける役割・評価
のポイントの表 

書記「成果への貢献が見ら

れない場合」欄 

ただ時間だけ計っている ただ文字だけ写している 

137 

同上表 

アイデア出し役「成果への

貢献が見られない場合」欄 

ただ文字だけ写している 成果に結びつかない案を出している 

137 

同上表 

議長「成果への貢献が見ら

れない場合」欄 

成果に結びつかない案を

出している 
適切なアイデアの取捨選択ができない 

137 

138 

表の出所欄に参考資料を

追加 
―― 

【グループディスカッションの役割】

全種類の解説とおすすめの決め方

https://www.onecareer.jp/articles/3375 

156 ＜クロス分析＞表１段目 空欄行 行削除 

137 頁「２-２ グループディスカッションにおける役割・評価のポイント」正しい表は下

記のとおりとなります。（下線部が訂正箇所） 

役割 仕事内容 
成果への貢献が 

見られる場合 

成果への貢献が 

見られない場合 

司会進行・リーダー 
口火を切り、議論を

リードする 
正しいリードをする 

間違ったリードをして

いる 

タイムキーパー 時間を計ること 
時間を見て、議論をリー

ドする 

ただ時間だけ計ってい

る 

書記 
議論を書き写し、 

ヒントを与える 

図を用いた切り口の提

示や情報整理 

ただ文字だけ写してい

る 

アイデア出し役 案を出す 
成果に結びつく案を出

している 

成果に結びつかない案

を出している 

議長 最終決定を下す 
適切なアイデアの取捨

選択 

適切なアイデアの取捨

選択ができない 

プレゼンター（発表） 発表する 
聞き手にわかりやすく

発表している 

プレゼンが下手くそで

伝わらない 

出所：ONE CAREER「グループディスカッション完全対策！全テーマの進め方・流れやコツを網羅

的に解説」https://www.onecareer.jp/articles/269、「【グループディスカッションの役割】全

種類の解説とおすすめの決め方」https://www.onecareer.jp/articles/3375、を参考に作成。 


